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Sistematizar la experiencia del proceso de
Transformacion Curricular del pregrado de la
Escuela de Nutricion y Dietética.
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Reconocer las vivencias, los aprendizajes y las
transformaciones de los docentes, administrativos y
estudiantes durante el proceso de transformacion curricular

“"@

Objetivos

Proponer estrategias de fortalecimiento del proceso de
transformacion y renovacion curricular con la idea de construir
un curriculo flexible, integrador, innovador y adecuado a las
condiciones del contexto
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( . » . )
Contexto de la Transformacion Curricular en
X la Escuela de Nutricion y Dietética

o0 ..‘ o . [ ]
Hitos Historicos

que han marcado
los procesos de
transformacion
curricular en la
Escuela de

Nutricion y
Dietetica

iQiG Resultados

Revision a los Resee s e

planes de : | €
estudio autoevaluacion y
acreditacion 2010

090"
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Durante el proceso se considero
e incluyo la mirada de:

Docentes

Las politicas y
normatividad de

educacion superior en | EStUd|anteS

Colombia

El acompaiamiento de la e . Ad m | N |Strat|VOS

Vicerrectoria de
Docencia de la U. de

Empleadores
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« Toda practica educativa supone un concepto del hombre y del mundo»

\U

Aproximar el
concepto de
curriculo

J

Sociedad

[ Cultural ] Social

[ Humana J

Freire.

Modernizacion Curricular

Proceso de reflexion critico, deliberativo, sistematico y
permanente, posibilita los procesos de formacién
profesional, con pertinencia social, cultural y cientifica,
también viabiliza la respuesta a los requerimientos del
complejo mundo globalizado y a la internacionalizacion de la
educacion superior.

Construccion colectiva




" UNIVERSIDAD = Plan de Fomento a la Calidad
‘i DEANTIOQUIA
Vicerrectoria de Docencia S

CREE
Centro de Lecturas, Escrituras y Oralidades (CLEO)

Curriculo como construccion de sentidos, formativo, critico, un

proceso dinamico, de reflexion a los cambios sociales

¢ Qué implica?
Enfoque de reconstruccion social.

* Una formacion Compromiso del programa con la sociedad.

integral
* Pertinencia social,

cientifica y cultural
 Interdisciplinariedad . o .
. Estrecha relacion La educacion como una practica social que
teoria-practica prepara al estudiante para descubrirse asi
mismo, tomar conciencia de si, participar
Clave: practicas activamente del desarrollo de Sus
pedagdgicas potencialidades y capacidades.

contextualizadas
— g
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Fases de la Transformacion Curricular

Sensibilizacién, Construccién Pensamiento
documentacién Lectura de contextos Pedagdgico y
referenciacion Curricular

\

iy , * Politica educativa, laboral, social
» Comité de Curriculo empoderado * Ideario formativo.

, « Mirada nacional e internacional -

» Conversatorios con expertos g e » Acuerdos teleoldgicos,
en la formacién del Nutricionista -

Dietista antropologicos y

» Estructuracion Proyecto de ' epistemologicos que

Modernizacién Curricular — fundamentan el programa.
e Foro: Contexto de la nutricion, la

» Referenciacion con cuatro a:!mentaglon yla legiucalmon * Referentes tedricos y enfoques
Unidades Académicas U.de A. alimentania y nutricional en pedagogicos y curriculares.

= Sa= =
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Fases de la Transformacion Curricular

4
2012-2014

6

2015-2016
0o -
O Redisefio de la Creacion de la
0—g O Campo de astructura Unidad de gestion
o\ %@ Conocimiento curricular pedagogica y
‘O G ' curricular
: : » Definicion de ciclos de _
« Cambio de objeto de T o « Formulacion de la
estudio a “Campo de problémicos y ejes propuesta de la Unidad de
conocimiento” e Gestién Pedagogica y
. curricular
 Referenciacion: Chile, + Seminarios integradores académico-administrativa
Canada, México y Estados orovecios nucleares ’
Unidos. » Actualizacion del Proyecto
. - i Educativo del Programa
+ Redefinicion de las s T
problematicas alimentarias metodolééicas entre 10s « Planteamiento de la

\\y nutricionales. / \nodos y ejes / \\estructura administrativa/
— =
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2015-2017

T — e e—

Capacitacion a
profesores

* Diploma a profesores
vinculados, ocasionales y
de catedra:

“Pedagogia, Didactica y
Curriculo aplicado al
programa de Nutricién y
Dietética”

Sistematizacion
de la
experiencia

=

« Reconocimiento de las
Vivencias,
aprendizajes y
transformaciones
de los actores del proceso
a partir de su propia

experiencia.
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Fases de la Transformacion Curricular

9
2016- 2018

Divulgacion y
publicacién

\ /  Presentacion de la \

propuesta de académica
de modernizacioén
curricular

* Presentacion a
—ACOFANUD vy pares
académicos
internacionales

 Publicaciéon de los textos/

WY
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“La Modernizacion curricular en el programa de Nutricion y
Dietética
se ha dado desde un proceso de reflexion critica, sistematica y
permanente, alrededor de la formacion profesional del Nutricionista

Dietista, para garantizar que estos respondan con pertinencia social y

clentifica a los requerimientos complejos del mundo globalizado y a la

Internacionalizacion de la educacion superior...”
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Lineamientos Teodricos y Metodologicos | s

“Experiencia’

. 'z . . . (Barcena, Larrosa y Mélich, 2006;
* Investigacion » Sistematizacion Zambrano, 2011; Gadamer, 2003 )
Educativa (Mejia, 2007; Torres, 1999;
(Contreras y Pérez,2010) Bustamante, 2007)
L J \ J

Propositivo

Descriptivo
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Unidades Tematicas
“Vivencias, aprendizajes y transformaciones”

Momento
Matriz Descriptivo

categorial

De documentos, textos,
Revision relatorias y material de

documental trabajo del proceso de

modernizacioén curricular

Unidades de
Sentido

Profesores (3) .
Estudiantes (1) Grupos Disefio de

e focales instrumentos
Administrativos (1)

Categorias
flexibles (cF)

Entrevistas A Integrantes del Comité
a de Modernizacién
profundidad Curricular (4)

Lineas Fuerza
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Momento

Centro de Lecturas, Escrituras y Oralidades (CLEO)
Metodologico

Unidades
tematicas

T ipcion d Lineas Analisis Unidades
. ranscripcion i i
Revision de anscripcion de fuerza mterpr’etgtlvo de sentido
documentos grupos focales y polifénico
— d. entrevistas.
ion .
Estryctura de ]a S OGS Seleccion de
matriz categorial voces “/OCES
Excel [ ' . : ) ”
( ) e;(ipﬁli}ﬁ;r;(:;s;ess experienciales
C J o significativas.
DI Categorizacion Categorias
g g
flexibles
Escritura memoria metodolégica y otros documentos
Momento
Interpretativo
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VMomento

Interpretativo

Elaboracion de
textos

Analisis

Matrices
relacionales

Retornar a la

2~ Socializacion de
Hacer visible practica de la

el saber Transformacion
contenido en Curricular

la experiencia
Momento
Propositivo

la experiencia de
sistematizacion




Hallazgos: “Tras las huellas de la experiencia”
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tfnﬁrﬂa’ Luz Qeellir Munos QP

Tras las huellas de La experiencia

&rupo Focal Profesores

E;l;uz!.a de Nutncl.ov» Y

S e Sk Sk Sk st st st sk st St st e ke ke ke kol ok K K

Unidades
Tematicas

Unidades de

Categorizacion Sentido

La aventura
de ser
DOCENTE

Mafalda

1. Proceder en relacion
con la propuesta

LotJ T IS curricular (14 CF)

630 testimonios
seleccionados a
partir de las voces
experienciales

2. Aprendizajes 2. Ser Docente (12 CF)

3. Transformaciones : .
3. Perspectiva evaluativa

13 CF
R —
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Lineas Fuerza

Centro de Lecturas, Escrituras y Oralidades (CLEO)

# &

1. Idea de Formacion

2. ldea de Evaluacion

3. Perspectiva ética y
moral en la educacion

4. |dea de educacion

5. Lenguajes del ser
maestro

6. Formacion del ser
maestro
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Proceder en relacion

con la propuesta curricular
(Unidad de sentido)

‘46&%054ne5 Perspectiva Perspectiva Preocupacion poPreocupacion por I2Principios y valores

Idea Conceptos como 2 E i 5 5%
: humanas disciplinar formativa el perfil docente administracion del en la formacion

Categorias

Relacion
docente alumno Yy

Modelos

pedagodgicos evaly

eldea de evaluacion
eldea de educacion
sLenguaje del ser maestro
e|dea de formacion
eFomacion del maestro

ativa de aprendizaje

de estudiante didactica,educacién de saberes del docente

| eldea de formacion
eldea de educacion

curriculo, evaluacion Y actores
investigacion, practicas.

programa

eldea de formacion
el enguajes del ser maestro
ePerpestiva ética y moral de la educacién
eldea de evaluacion

eldea de educacion
eldea de formacion

eLenguajes del ser maestro |

)

del nutricionista

eleguajes del
ser maestro
eldea de formacion

v,

l eldea de %ormacidn l | : ¢ | *

eLeguajes del

sLenguajes del ser maestro
ix ser maestro
eldea de educacion

o rad s ol \Z ion
e ePerspectiva ética y moral de la educacion | SR STl i
eldea de educacion L ) ) \ 4

eldea de formacion : \
eFormacion del maestro eldea de educacion
eLenguajes del ser maestro ( \ eldea de formacion

JE— A - ‘ oldea de evaluacion |
| eldea de evaluacion | i

eldea de educacidn
eldea de formacion
eldea de evaluacion
ePerspectiva ética y moral de la educacion
eLenguajes del ser humano

Lineas fuerza

\ 4

eLenguajes del ser maestro
eFormacion del maestro

-




Ser docente
NN
2NN

SV NN

Categorias

o
»

Conceptos como:
didactica, educacion,

™~

Perspectiva Perspectiva  Preocupacion por  Relacién El aula

e

. &
Integracionde  Ambientesde  Dimensiones

oo Conceptos como  Gestor del docente : icul luacio
_ L itacign _conc 0 o : curriculo, evaluacion
saberesyactores Aprendizaje  humanas - To - 6 didactica,educacion disciplinar formativa ¢l perfllldocente fncentoaUmno investigacilén y practic’as.
eLejguajes del ser maestro ¢ l
o|dea de formacidn - sLenguajes del ser maestro oldea de educacién
ePerspectiva ética y moral sFormacion del maestro *Relacion docente alumno sldea de educacion

eFormacion del maestro sldea de formacion

: de la educacion sLenguajes del ser maestro *Maestro de la verdad eFormacidn del maestro
eLenguajes del ser maestro % gua] o G i
ogl de; dowkmadtin sFormacion del maestro |dea de formacion ePreocupacion por el ejercicio sLenguajes del ser maestro i i
¢|dea de educacion oldea de educacion de la docencia
\ v
v | % v X v 4 V 3 v
1A .’ . 3 S
i educac'lgn ( " ) vldea de educacidn oldea de educacidn o oldea de evaluacidn ]
o|dea de formacion eFormacion el maestro oldea de evaluacion abirmieias ShUSet Hikbstin ser maestro =
ePerspectiva ética y moral eLenguajes del ser maestro o|dea de formacion ofde; de evaluacién eldea de formac!gn
o ecoaci S04 Suicacon sPerspectiya etica y moran en sPerspectiva ética y moral de [a educacion . de o
sLenguajes del ser maestro o|dea de formacion a educacion. OIzea i mgral ey o 0F0rmac1.0n qgl maestro
o|dea de evaluacion eFormacion del maestro sLenguajes del ser maestro y J sPerspectiva ética y moral
o \ v \, /
\ o’

Lineas fuerza




IDEA DE EVALUACION

Relacién
docente - alumno

Relacién con

Autoridad

Maestro de Perspectiva
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Prodecer en la relacion con

: Ser docente
la propuesta curricular
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Preocupacion i o 3
Metodologia Integracion de por la forma deA:';l:é?.,:';:saje LEcapaciiac ca
evaluativa saberes y actores de evaluar

IDEA DE EVALUACION
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- Reflexiones para el momento propositivo

Se muestra e/ maestro a partir de una perspectiva
formativa de si y la docencia como una forma de
mostrar las estéticas de la existencia del maestro.

Se sugiere que el aula se asuma
como un lugar reflexivo, mas
etico y pluralista. Un espacio de

encuentro con el otro.

Un maestro que recoge, mas alla de habilidades y
destrezas, ciertas capacidades y virtudes que vayan

Aun asi se mantiene al docente
en un lugar privilegiado en la
praxis educativa.

Ce revelan inquietudes en torno a la
aplicacion de [la propuesta curricular
en el aula, a partir de la idea de
formacion, de la didactica, de los
modelos pedagdgicos, la formacion
del docente y la relaciéon con el
contexto.

La pregunta por el ser docente explora la comunicacibn como un
elemento que permite interrogar el quehacer del maestro, el proceso
de ensefanza-aprendizaje y la relacion estudiante -profesor.

La comunicacion se convierte en una suerte de habilidad que implica
un sentido incluyente de la educacion y que involucra procesos Yy
relaciones mas éticos desde el respeto y el reconocimiento del otro.
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- Reflexiones para el momento propositivo

Aparece el tema de la integracién y la articulacion de
saberes como elemento fundamental en el procesos de
transformacion curricular y en la capacitacion, que puede
entenderse en el proceder en relacion con la propuesta de
transformacion y en el encuentro con el otro docente.

Idea de educacioén
como pasion, escuchar
al otro, hacer tejido
social, para el gjercicio
de ciudadania

Se percibe la importancia de la articulacion
y la integracién entre conocimientos,
profesores, areas, nodos y gjes.

Pensar en la incertidumbre que un proceso de
cambio genera. Como abordarla, desde la
sensibilizacion por el desprendimiento, una
actitud de apertura...

La evaluacion se presenta
como un punto critico en el
proceso ensefianza-aprendizaje

El tiempo de la transformacion no es un
tiempo cronologico, es el tiempo oportuno,
con evaluacion constante y permanente.




Reflexiones para el momento propositivo

Emerge la idea de administrador

como un asunto importante para el

logro de los acuerdos del proceso
de ensefianza y de aprendizaje.

Pensar la idea de estudiante a partir de una s

perspectiva formativa, critica y en relacién con la -
propuesta de transformacioén curricular y la perspectiva - "t
de un curriculo problematizador. I

n de Fomento a la Calidad
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Relacion con
los procesos de
autoevaluaciéon

y la
transformacion
curricular

Se resalta la necesidad de acompanamiento tutorial a los
estudiantes para una permanencia con sentido.

que no depende solo del aula de clase y de los cursos sino de

la vida académica de Escuela.



Sistematizar permitié considerar la transformacion
curricular como una experiencia y a partir de alli,
generar inquietudes acerca del saber pedagodgico
incorporado en los participantes, que a su vez llevd
a reconfigurar el sentido de la educacion

TIOQUIA &

a de Docencia
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Centro de Lecturas, Escrituras y Oralidades (CLEO)

Implico rupturas con la investigacion tradicional,

distanciarse de las posturas propias para escuchar
a los otros, habitar la incertidumbre y la confusion, y

dejarse permear de otras miradas y lenguajes
educativos

Rastros
diferenciales

El proceso de Transformacion Curricular dejo de ser
un documento para revisar y conocer y se convirtio
en personas, encuentros, desencuentros, historias,
tensiones, aprendizajes, acontecimientos,
deconstrucciones...

La Modernizacion Curricular llevd a los docentes a
preguntarse por su quehacer, reflexionar sobre su
labor y comprender el caracter de su accion
educativa y la capacidad que tiene de provocar al
educando, desde una perspectiva formativa.



Toda transformacion
curricular se
constituye en un
proceso de afectacion,
que irrumpe, una
experiencia que
ensefia y que permite
gue emerjan otros
saberes.

Las huellas que Ia
experiencia de
transformacion dejo en
los actores del proceso,
son una fuerza unica, un
acontecimiento que deja
marcas diferenciales en

cada uno de los
participantes y los
compromete

esencialmente con |la
implementacion del

cambio curricular.

Ir  con
desatados
permitir(nos)
en un
dialogico

los

pies
y

revelar,
proceso

y

reconocimiento

personal,

de

los

significados de esta

experiencia y el saber

que de
emergido

ellos

ha
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El modelo rojo, Magritte, 1937
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Informacion clave
para la
Implementacion de
la nueva version
curricular

Receptividad de [os ml Cumplimiento de los
actores objetivos

Pautas para dar
continuidad a los
procesos de
reflexion pedagogica

Reconocimiento del
empoderamiento de
los actores del
proceso

y curricular




Tiempo del proyecto y
de los actores

Dinamicas
Institucionales:
académicas y
administrativas

iAo

Retraso en el inicio de
la implementacion de
la nueva version
curricular
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